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                                                                      ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ  ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
ΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡΟΣΩΠΩΝ 
ΤΜΗΜΑ Β΄ 
 

              ΑΘΗΝΑ,  09 - 01- 2020 
              Α.Π.: Γ4β/Γ. Π. 90054/19 

ΤΑΧ. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ : Αριστοτέλους 17 
ΤΑΧ. ΚΩΔΙΚΑΣ : 10433   
 ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ: Μ. Χέλη  
ΤΗΛ:   213 216 1212 
ΦΑΞ:   213 216 1933 
Ηλ/κή Δ/νση: prosop_np_b@moh.gov.gr 

 

 
ΘΕΜΑ: «Έγκριση κίνησης διαδικασιών πρόσληψης προσωπικού από την Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε., εκατόν 

πενήντα επτά (157) ατόμων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων, με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας έως ένα (1) έτος, με δυνατότητα 
παράτασης ενός (1) ακόμα έτους, για την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών στελέχωσης 
των Προαναχωρησιακών Κέντρων Κράτησης Αλλοδαπών» 

 
ΑΠΟΦΑΣΗ 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ 
 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. του Ν.3293/2004 «Πολυκλινική Ολυμπιακού Χωριού, Συνήγορος Υγείας και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 231/Α’/26-11-2004). 

β. του Ν. 3429/2005 «Δημόσιες Επιχειρήσεις και Οργανισμοί (ΔΕΚΟ)» (ΦΕΚ 314/Α’/27-12-2005), 
όπως ισχύει. 

γ. της παρ. 3 αρ. 64 του Ν. 4368/2016 «Μέτρα για την επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και 
άλλες διατάξεις», (ΦΕΚ 21/Α’/21-2-2016), όπως ισχύει. 

δ. του αρ. 47 του Ν. 4461/2017 «Μεταρρύθμιση της Διοικητικής Οργάνωσης των υπηρεσιών 
ψυχικής υγείας, Κέντρα Εμπειρογνωμοσύνης σπάνιων και πολύπλοκων νοσημάτων, τροποποίηση 
συνταξιοδοτικών ρυθμίσεων του ν.4387/2016 και άλλες διατάξεις, (ΦΕΚ 38/Α’/28-3-2017), όπως 
ισχύει 

ε. της παρ. 2 αρ. 99 του Ν. 4486/2017 «Μεταρρύθμιση της Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας, 
επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου Υγείας και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 115/Α’/07-08-
2017). 

στ. του Ν. 4650/2019 «Ρυθμίσεις θεμάτων του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 207/Α’/17-12-2019). 

2. τους εγκεκριμένους Κανονισμούς Εσωτερικής Οργάνωσης και Λειτουργίας της Α.Ε.Μ.Υ. 
Α.Ε. και το παράρτημα αυτού Γενικό Κανονισμό Εργασίας (υπ' αριθμ. ΦΕΚ 3638/29-05-2007, τ. 
Α.Ε. & Ε.Π.Ε.), όπως ισχύουν. 

3. την τροποποίηση του Κανονισμού Εσωτερικής Οργάνωσης και Λειτουργίας της Α.Ε.Μ.Υ. 
Α.Ε. όπως υποβλήθηκε προς έγκριση με την απόφαση του Δ.Σ. υπ' αρ. 5θέμα1/15-3-2016 (Α.Δ.Α. 
6ΚΚ40ΡΡ3-7ΣΙ). 

4. την υπ' αριθμ. ΤΑΜΕ/30/2-ιβ’/01-06-2017 πρόσκληση της Εντεταλμένης Αρχής Υπηρεσία 
Διαχείρισης Ευρωπαϊκών και Αναπτυξιακών Προγραμμάτων (Υ.Δ.Ε.Α.Π.) στο πλαίσιο του 
Εθνικού Προγράμματος του Ταμείου Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης 2014-2020 για την 
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υποβολή προτάσεων στο πλαίσιο του Ειδικού Στόχου «Επαναπατρισμός» του Ταμείου Ασύλου, 
Μετανάστευσης και Ένταξης. 

5.  την υπ' αριθμ. ΤΑΜΕ/30/2-μβ’/6-10-2017 «Συμφωνία Επιδότησης Δράσης «Ανάπτυξη 
των παρεχόμενων υπηρεσιών στα Προ-Αναχωρησιακά Κέντρα Κράτησης Αλλοδαπών - 
(Ιατροφαρμακευτική Περίθαλψη, Ψυχολογική Υποστήριξη, Κοινωνική Υποστήριξη και Υπηρεσίες 
Διερμηνείας)». 

6.  την υπ' αριθμ. ΤΑΜΕ/30/2-ργ’/9-11-2018 «Συμφωνία Επιδότησης Δράσης «Ανάπτυξη 
των παρεχόμενων υπηρεσιών στα Προ-Αναχωρησιακά Κέντρα Κράτησης Αλλοδαπών - 
(Ιατροφαρμακευτική Περίθαλψη, Ψυχολογική Υποστήριξη, Κοινωνική Υποστήριξη και Υπηρεσίες 
Διερμηνείας)» και συγκεκριμένα της Απόφασης Ένταξης μετά των Όρων Χρηματοδότησης 
Δράσης και Υποχρεώσεις Δικαιούχου (Παράρτημα I). 

7.  την υπ' αριθμ. ΤΑΜΕ/30/2-ρνβ’/27-11-2019 Απόφαση «Χρηματοδότηση/ Επιδότηση της 
Δράσης  «Ανάπτυξη των παρεχόμενων υπηρεσιών στα Προ-Αναχωρησιακά Κέντρα Κράτησης 
Αλλοδαπών - (Ιατροφαρμακευτική Περίθαλψη, Ψυχολογική Υποστήριξη, Κοινωνική Υποστήριξη 
και Υπηρεσίες Διερμηνείας» με κωδικό ΟΠΣ (ΜΙS)5010510 από το Εθνικό Πρόγραμμα του 
Ταμείου Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης για τα ημερολογιακά έτη 2017-2019» έως το 
τέλος της επιλέξιμης περιόδου ΤΑΜΕ.  

8. την απόφαση ΔΣ 39θέμα2/15-11-2019 «Σύμβαση έργου Προ.Κε.Κ.Α. λήγει 31.12.2019. 
Προετοιμασία και έγκριση Τεχνικού Δελτίου για τη νέα σύμβαση περιόδου 2020- 2022». 

9. την απόφαση ΔΣ 43θέμα1 /09-12-2019 «Οριστικοποίηση Τροποποίησης Τεχνικού Δελτίου 
Δράσης Προ.Κε.Κ.Α. μετά τις διορθώσεις της ΥΔΕΑΠ και το έγγραφο της παράτασης μέχρι 
31/12/2022» (αρ. Γ.Ε.ΜΗ 6418101000). 

10. την υπ. αρ. ΤΑΜΕ/30/2ρνζ’/11-12-2019 (ΑΔΑ ΨΨΦ746ΜΤΛΒ-ΒΔΥ) απόφαση με θέμα 
«Χρηματοδότηση/Επιδότηση της Δράσης «Ανάπτυξη των παρεχόμενων υπηρεσιών στα Προ-
Αναχωρησιακά Κέντρα Κράτησης Αλλοδαπών - (Ιατροφαρμακευτική Περίθαλψη, Ψυχολογική 
Υποστήριξη, Κοινωνική Υποστήριξη και Υπηρεσίες Διερμηνείας» με κωδικό ΟΠΣ (ΜΙS)5010510 
από το Εθνικό Πρόγραμμα του Ταμείου Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης.  

11. την υπ. αρ. ΤΑΜΕ/30/2-ρξα΄/20-12-2019 (ΑΔΑ ΩΩΓΤ46ΜΤΛΒ-604) απόφαση με θέμα 
«Τροποποίηση της Δράσης «Ανάπτυξη των παρεχόμενων υπηρεσιών στα Προ-Αναχωρησιακά 
Κέντρα Κράτησης Αλλοδαπών - (Ιατροφαρμακευτική Περίθαλψη, Ψυχολογική Υποστήριξη, 
Κοινωνική Υποστήριξη και Υπηρεσίες Διερμηνείας» με κωδικό ΟΠΣ (ΜΙS)5010510 από το Εθνικό 
Πρόγραμμα του Ταμείου Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης περιόδου 2014-2020. 

12. την υπ' αρ. 44θέμα19/18-12-2019 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε. 
με θέμα «Έγκριση αιτήματος προς Υπουργό Υγείας για την πρόσληψη προσωπικού στο πλαίσιο 
της Δράσης «Ανάπτυξη των παρεχόμενων υπηρεσιών στα Προ-Αναχωρησιακά Κέντρα Κράτησης 
Αλλοδαπών - (Ιατροφαρμακευτική Περίθαλψη, Ψυχολογική Υποστήριξη, Κοινωνική Υποστήριξη 
και Υπηρεσίες Διερμηνείας» (Α.Δ.Α. 9Ρ30ΡΡ3-404). 

13. Το με αριθμ. πρωτ. 8439/19-12-2019 έγγραφο της Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε. 

14. Ότι οι δαπάνες μισθοδοσίας θα βαρύνουν τις πιστώσεις της ΣΑΕ 791/2 στο πλαίσιο των 
έργων της προαναφερόμενης Δράσης, η οποία χρηματοδοτείται σε ποσοστό 75% Κοινοτική 
Συμμετοχή και 25% Εθνικοί πόροι του Ταμείου Ασύλου Μετανάστευσης και Ένταξης και οι 
αποδοχές του προσωπικού θα προσδιοριστούν σύμφωνα μετά οριζόμενα από το Νέο Ενιαίο 
Μισθολόγιο του Ν. 4354/2015 και το νομικό πλαίσιο όπως ορίζεται από τον Ν. 4650/2019. 

15. Την με αριθμ. πρωτ. Β3α/οικ.Β1,Β2,Β3/οικ.941/08-01-2020                        
προβλεπόμενη από την παρ. 5, αρ.24, του Ν. 4270/2014  εισήγηση του Προϊσταμένου της 
Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών. 

16. Την υπ΄ αριθμ. 54713/18-07-2019 (ΦΕΚ 3105/Β/2019) Απόφαση του Πρωθυπουργού 
και του Υπουργού Υγείας περί «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Υγείας κ. Βασίλειο 
Κοντοζαμάνη». 

17. Την υπ΄ αριθμ. Α1α/οικ.59426/14-08-2019 (ΦΕΚ 578/ΥΟΔΔ/2019) Απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Υγείας «Διορισμός μετακλητού Γενικού Γραμματέα Υπηρεσιών 
Υγείας του Υπουργείου Υγείας». 
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Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ο Υ Μ Ε  

Εγκρίνουμε την κίνηση διαδικασιών πρόσληψης προσωπικού από την Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε. εκατόν 
πενήντα επτά (157) ατόμων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων, με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας έως ένα (1) έτος με δυνατότητα παράτασης ενός (1) 
ακόμα έτους, για την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών στελέχωσης των Προ-Αναχωρησιακών 
Κέντρων Κράτησης Αλλοδαπών, όπως παρατίθενται στους ακόλουθους πίνακες ανά έργο της 
Δράσης «Ανάπτυξη των Παρεχόμενων Υπηρεσιών στα Προ-Αναχωρησιακά Κέντρα Κράτησης 
Αλλοδαπών – (Ιατροφαρμακευτική Περίθαλψη, Ψυχολογικής Υποστήριξη, Κοινωνική Υποστήριξη 
και Υπηρεσίες Διερμηνείας) με κωδικό ΟΠΣ (MIS)5010510, ως εξής: 
 

 

Α) Έργο 1 «Ιατροφαρμακευτική Περίθαλψη»  

ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

1 

Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας (ελλείψει των εν λόγω 
ειδικοτήτων, οι θέσεις θα καλυφθούν από ιατρούς 
άλλων ειδικοτήτων ή ελλείψει από ιατρούς άνευ 
ειδικότητας)  

16 

2 Ψυχιατρικής  8 

3 Οδοντιατρικής 2 

4 
ΠΕ Νοσηλευτικής (ελλείψει οι θέσεις θα καλυφθούν 

από ΤΕ Νοσηλευτικής) 
44 

5 ΤΕ Επισκεπτών Υγείας 8 

6 ΤΕ Διοικητικού ή ΤΕ Διοικητικού - Οικονομικού 8 

 ΣΥΝΟΛΟ 86 

 

 

Β) Έργο 2 «Ψυχολογική Υποστήριξη»  

ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

1 ΠΕ Ψυχολογίας 14 

 ΣΥΝΟΛΟ 14 

 

 

Γ) Έργο 3 «Κοινωνική Υποστήριξη»  

ΠΙΝΑΚΑΣ ΘΕΣΕΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

1 
ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών ή ελλείψει αυτών ΤΕ 

Κοινωνικών Λειτουργών 
14 

 ΣΥΝΟΛΟ 14 
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Δ) Έργο 4 «Υπηρεσίες Διερμηνείας»  

ΠΙΝΑΚΑΣ ΘΕΣΕΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

1 Διερμηνείς / Διαπολιτισμικοί μεσολαβητές 31 

 ΣΥΝΟΛΟ 31 

 

 

Ε) Έργο 5 «Διαχείριση- Τεχνική Υποστήριξη της Υλοποίησης του Προγράμματος»  

ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

1 
ΠΕ οποιοδήποτε πτυχίο Ανώτατης Εκπαίδευσης –  
Γενικός Συντονιστής Δράσης 

1 

2 
ΠΕ οποιοδήποτε πτυχίο Ανώτατης Εκπαίδευσης –  
Διοικητικός Διαχειριστής Συγχρηματοδοτούμενων Έργων 

1 

3 ΤΕ Λογιστικής 2 

4 ΤΕ Πληροφορικής 2 

5 ΤΕ Διοικητικού ή Διοίκησης Μονάδων Υγείας 2 

6 ΠΕ ή ΤΕ Νοσηλευτικής 1 

7 ΠΕ Ψυχολογίας 1 

8 ΠΕ Διοικητικού 2 

 ΣΥΝΟΛΟ 12 

 

 

 
 

 
 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
 
 
 

 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΟΝΤΟΖΑΜΑΝΗΣ 

 

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ: 
Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε. 

Πολυκλινική Ολυμπιακού Χωριού 
Αχαρναί, Τ.Κ. 136 73 

   

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ: 
1. Γραφείο Υπουργού 

2. Γραφείο Υφυπουργού 
3. Γραφείο Γενικού Γραμματέα Υπηρεσιών Υγείας 

4. Διεύθυνση Οικονομικής Διαχείρισης 
5. Δ/νση Ανθρωπίνου Δυναμικού Ν.Π. 

   Τμήμα Β’ (5) 
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